I.

ol Sola 5/(0 v OS Skofja Loka-Mesto

O/ Solska ulica 1
o 4220 Skofja Loka, Slovenija
L . .
7y | e tel: 04 506 00 11 |
| &
&

fax: 04 512 50 48
e-posta: info@osskim.si

) ¥ www.ossklim.si

Naért dela v OS Skofja Loka-Mesto

v Casu okuzb z nevarnimi nalezljivimi boleznimi

Namen

Ta nalrt je pomemben za zmanjSanje vpliva nalezljivih bolezni na delovanje vzgojno-
izobraZevalnega zavoda, njegove zaposlene, u¢ence in splo$no javnost ter za prepre¢evanje Sirjenja
nalezljivih bolezni.

Nacrt za zagotavljanje poteka vzgojno-izobraZevalnega dela je njegov najpomembne;jsi del in je
proaktivni proces. U¢inkovito naCrtovanje in izvajanje procesa zagotavlja:

zmanjSevanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzrocijo nalezljive bolezni na
vzgojno-izobrazevalno delo,

aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno izobraZevalnega procesa,
ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starsi,
lokalna skupnost, zdravstvene organizacije, ministrstvo, javnost itd.),

zascito ljudi in omejevanje Sirjenja okuzb ter obolevnosti med zaposlenimi in ucenci,

vecjo zdravstveno varnost in osvescenost.

Nacrt se bo po potrebi popravljal in dopolnjeval.

II.

Vodenje in koordinacija izvajanja nacrta

Koordinatorji so osebe, ki po potrebi dopolnjujejo in spreminjajo nacrt ter skrbijo za
koordinacijo dela in poteka aktivnosti v Soli v ¢asu epidemije.
Za potek dela je odgovorna ravnateljica Doris KuZel, ki jo v primeru odsotnosti nadomesca
ena izmed pomocnic.
Delovno koordinacijsko skupino v OS Skofja Loka-Mesto vodita pomo¢nici ravnateljice
Elizabeta Proj in Saga Cade?.
Delovno koordinacijsko skupino sestavljajo:

o Koordinatorja na predmetni stopnji: Petra Veber.

o Koordinatorja na razredni stopnji: Vanja Hudolin in Ana Urh.

o Koordinacija tehni¢nega kadra: Mara Jelic.

o Koordinacija kuhinjskega osebja: Katarina Peternelj.
Delovna koordinacijska skupina prevzame delo v primeru odsotnosti pomocnic.
V primeru odsotnosti koordinatorjev so le-ti dolZni izbrati svojega namestnika, ki ga morajo
o odsotnosti obvestiti in nanj prenesti vse zadolZitve.
Delovanje zavoda je moZno, ¢e na razredni stopnji zboli 7 uciteljev, na predmetni stopnji 7
uciteljev.
MoZnost sodelovanja upokojencev je zanemarljiva.
V primeru vecje odsotnosti zaposlenih bo predvidoma odsotno tudi vecje Stevilo otrok, zato
se bo delo v zavodu v vsakem primeru izvajalo. V takem primeru bomo oddelke zdruzevali
do veljavnega normativa.
Primarno informacije predaja ravnateljica. V njeni odsotnosti ¢lani koordinacijske skupine.
Zazeleno je, da posamezniki koordinatorjem predlagajo popravke nacrta, saj je pricakovati,
da bolje in podrobneje poznajo razmere na doloCenih podro¢jih, kot jih pozna koordinator.



Koordinator je dolzan predloge pretehtati, predebatirati in vnesti v nacrt, ¢e se izkazejo
smiselni, izvedljivi in nujni.

Tabela kontaktov

Ime in naziv E-posta Telefon Zadolzitve

Doris Kuzel doris.kuzel @ossklm.si 051820893 | Ravnateljica

Elizabeta Proj | elziabeta.proj@ossklm.si 051301665 | Pomocnica ravnateljice

Saga Cade? sasa.cadez @ossklm.si 031307121 | Pomoc¢nica ravnateljice
Skrb za sprotno obveSCanje
delavcev predmetne stopnje.
Opravljanje zadolZitev Sase Cade?
v primeru njene  odsotnosti
(nadomeSCanja za  predmetno

Petra Veber petra.veber @ossklm.si stopnjo, zdruZevanje oddelkov,
MUS, priprava sprotnih pisnih
informacij)

Skrb za pretok informacij z drugimi
Qelavci, ki nadomesCajo SaSo
Cadez.

Skrb za sprotno obvescanje
delavcev razredne stopnje.
Opravljanje zadolzitev Elizabete
Proj v primeru njene odsotnosti
(nadomescanja za razredno,
zdruZevanje oddelkov, priprava
sprotnih pisnih informacij)

Skrb za pretok informacij z drugimi
delavci, ki nadomescajo Elizabeto
Proj.

Vanja Hudolin | vanja.hudolin @ossklm.si

Skrb za sprotno obvescanje
delavcev podaljSanega bivanja.
Opravljanje zadolzitev Elizabete
Proj v primeru njene odsotnosti
(nadomeSCanja za  podaljSano
bivanje, zdruZevanje  skupin.
priprava sprotnih pisnih
informacij)

Skrb za pretok informacij z drugimi
delavci.

Ana Urh ana.urh @ossklm.si

Skrb za sprotno obvescanje
tehni¢no administrativnega kadra.
Opravljanje zadolZitev Sase Cade?
v primeru njene  odsotnosti
Mara Jeli¢ mara.traljesic @siol.net (nadomescanja tehni¢nega kadra,
priprava sprotnih pisnih
informacij)

Skrb za pretok informacij z drugimi
delavci.

Skrb za sprotno obves€anje kadra v
kuhinji.

katarina.peternelj @ossklm.si Prilagajanje jedilnika, pravocasno
narocanje, zagotavljanje zadostnih
zalog.

Katarina
Peternelj




Skrb za pretok informacij z drugimi

delavci.
III.  Organizacijska in kadrovska izhodiS¢a
DELOVNI PROCES

— Skrbi za nemoten potek pouka, za nadomeSCanja oziroma za morebitno zdruZevanje
oddelkov.

— Kolikor je le mogoce, se ure pouka organizirajo po urniku oz. pripravljenih nadomescanjih,
kjer koordinator skrbi, da se opravi ¢im veC ur, ki so predvidene na urniku. Ob vecji
odsotnosti ucencev ucitelji pri pouku predvsem ponavljajo in utrjujejo snov ter manj
obravnavajo novo snov in tako zagotovijo u¢encem, ki so odsotni, da bodo ob vrnitvi v Solo
lazje sledili pouku.

— 'V primeru $irjenja koronavirusa koordinator razglasi in seznani delavce, da se ukinejo VSE
dejavnosti, ki niso del rednega pouka.

— Ucditelji, ki bodo v sluzbi, sami pripravijo nacrte za delo s skupino ucencev: delavnice,
prilagojeni dnevi dejavnosti, ki jih lahko izvedemo znotraj Sole, Sportne igre oz dejavnosti,
kjer se izvaja samo varstvo otrok.

— Pri oblikovanju dejavnosti priporo¢amo, ¢e je le mozno (glede na Stevilo razpoloZzljivega
kadra), delo na prostem.

VARNOST IN LOGISTIKA

Na 3oli in v vrtcu je poskrbljeno za zadostno Stevilo umivalnikov z milom in s papirnatimi
brisaCami. Ob umivalnike smo namestili plakate z navodili za pravilno umivanje rok.
Ucitelji poskrbijo, da se razrede in prostore, kjer se zadrzujejo otroci, pogosteje prezracuje in
da si ucenci pred vsakim obrokom in po odhodu iz sanitarij umijejo roke z milom.
Za CisCenje prostorov in povrSin se uporablja obic¢ajna Cistila in detergente ter Cisti na nacin
in po postopku, ki je vpeljan v zavodu. Pogosteje in skrbneje se Cisti povrSine, ki se jih u€enci
in zaposleni pogosteje dotikajo z rokami (kljuke, ograje, tipkovnice...) Ob ve¢jem Stevilu
obolelih se te povrSine Cistijo z razkuzilnimi Cistilnimi sredstvi.
Trenutno velja, da naj tisti, ki se jim v obdobju 14 dni po vrnitvi s Kitajske, Koreje, Irana in
italijanskih provinc Lombardija, Veneto, Piemont ali Emiglia Romagna pojavijo simptomi
virusa, ki so vrocCina, kaselj in obCutek pomanjkanja zraka, kar je obicajno za pljucnico,
ostanejo doma in poklicejo na telefonsko Stevilko Nujne medicinske pomoci (04) 502 00 70
ali izbranega osebnega zdravnika v rednem delovnem casu.
Ob vecjem Stevilu obolelih ravnatelj razglasi, da se zaCnejo upoStevati posebni varnostni
ukrepi:

o V Solo vstopajo lahko samo ucenci, starSi in delavci Sole.

o StarSi ne smejo vstopati v u€ilnice.

o Ob vstopu v Solo se namesti razkuZilnike, kjer si vsi, ki vstopajo v Solo, razkuZijo

roke.

o Material, ki ga dostavljajo servisne sluzbe, prevzemajo delavci Sole ob vhodih v

Solo.

o Kuhinja zacasno preneha s pripravo in z razdelitvijo kosil zunanjim obiskovalcem.
O vsakem posameznem zgoraj navedenem ukrepu odlo¢a ravnatelj sproti.
V primeru vecjega Stevila obolelih in hitrega Sirjenja pandemije delavci Sole lahko
uporabijo oziroma morajo uporabiti zaS¢itne maske, ki preprecujejo vnos virusa preko
dihal. Enako lahko Sola zahteva od obiskovalcev.
Odlocitev o uporabi posebnih zas€itnih sredstev sprejme ravnatelj, v njegovi odsotnosti pa
koordinator.
Poskrbi se za zagotovitev in delovanje izolirne sobe v predavalnici v mati¢ni Soli ter v
zbornici na Novem svetu.
Koordinacijska skupina:




Poskrbi za varovanje poslopja, protokol dostopa do Sole.

Poskrbi za dodatne prevoze in druga¢no organiziranje prihoda otrok v Solo in iz nje.
Poskrbi za dodatno razkuZevanje in ¢iSCenje prostorov.

Poskrbi za nabavo ¢istilnih sredstev in zaSc¢itnih mask.

Skrbi za vzdrzevanje in zagotavljanje delovanja podpornih sluzb in osnovne oskrbe z
vodo, elektriko, sanitarnim materialom ipd.,

o Skrbi za zagotavljanje zadostnih zalog hrane, vode, zdravil ipd.
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Ukrepi pri uéencih obolelih za virusom:

Ce udenec zboli, naj ne hodi v $olo. Starsi so o tem doZni takoj obvestiti $olo.

Ce ucenec zboli v $oli, ucitelj TAKOQOJ obvesti starse.

Ucenca se odpelje v predavalnico/zbornico na Novem svetu, kjer poCaka na starSe ob varstvu
delavca Sole. Starsi so dolZni ucenca prevzeti Cimpre;.

Ucitelji, vpisani za asistenco morajo biti na razpolago, da bodo poskrbeli za izolirane otroke.
Oboleli ucenec in dezurni ucitelj morata nositi zas¢itne maske, ki bodo shranjene v prostorih,
namenjenih izolaciji.

Ukrepi pri zaposlenih obolelih za virusom:

Ucitelji in drugi zaposleni, ki zbolijo, ostanejo doma in o tem obvestijo odgovorno osebo v
zavodu.

Ce uditelji in drugi zaposleni zbolijo na delovnem mestu, o tem obvestijo odgovorno osebo
in zapustijo delovno mesto.

O svoji bolezni in nadaljnjih ukrepih se posvetujejo z izbranim zdravnikom in sporoc¢ijo na
Solo predviden Cas njihove odsotnosti.

Ucitelji in drugi zaposleni, ki so bili v stiku z bolnim u€encem in niso zboleli, svoje delo
normalno opravljajo naprej.

Ucitelji in drugi zaposleni, ki so v stiku z bolnikom v domacem ali drugem okolju in niso
zboleli, svoje delo normalno opravljajo.

Nosecnice se o tveganju za koronavirus na delovnem mestu in nadaljnjih ukrepih posvetujejo
z izbranim ginekologom in morebitno odsotnost sporocijo na Solo.

Zaprtje Sole:

V primeru velikega $tevila obolelih, koordinator o stanju poro¢a Zdravstvenem domu Skofja
Loka in NIJZ Kranj. Ce pristojni organi tako odlocijo, se Sola za dolocen Cas zapre.

OBVESCANJE

V primeru Sirjenja nalezljivih bolezni je velika verjetnost povecane zaskrbljenosti in prisotnosti
strahu med zaposlenimi, star$i in ucenci. PriporoCene poti za obvladovanje nepotrebnega, s strahom
povzrocenega izostajanja od dela ter poveCane negotovosti so naslednje:

Spremljanje objave na spletni strani NIJZ: https://www.nijz.si/

Ta nacrt dela se predstavi zaposlenim, da vsi delavci dobijo navodila za delovanje v primeru
okuZzb z nalezljivimi boleznimi.

Koordinacijska skupina poskrbi za zgodnje in periodi¢no obveS€anje vseh zaposlenih o
spremembah situacije in kako zavod obvladuje situacijo.

Predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na okuzbe z nalezljivimi boleznimi u¢encem in
starSem.

Koordinacijska skupina obvesti Zdravstveni dom Skofja Loka in Nacionalni institut za javno
zdravje o morebitnem Sirjenju bolezni.

¢) Drugo

Nacrt se mora stalno obnavljati, dopolnjevati in preizkusati.
Preuciti je treba vse moZne nevarnosti za zdravje zaposlenih in ucencev.



— Zagotoviti je treba razpoloZzljivost klju¢nih oseb za nemoteno izvajanje tega nacrta.
— Zagotoviti je treba podporo s strani zaposlenih.

— Ta nacrt mora biti shranjen na varnem mestu, kopije pa javno objavljene.

— Ravnatelj ali koordinator usklajujeta aktivnosti skupaj z Ob&ino Skofja Loka

¢) Pomembni kontakti

Nujna medicinska pomo¢ ZD Skofja Loka:
tel.. 04502 00 70

Nacionalni inStitut za javno zdravje Kranj
tel.:  04/20 17 100

faks: 04/20 17 162

e-posSta: OE.Kranj@nijz.si

Nacionalni inStitut za javno zdravje Ljubljana
tel.:  01/244 14 00

faks  01/244 14 47

e-posta: info@nijz.si

splet: https://www.nijz.si/

Finance

Dodatna financna obremenitev zaradi prepreCevanja nalezljivih bolezni bo predvsem zaradi
dodatnega nakupa dezinfekcijskih sredstev, zas¢itnih mask in izplacil nadomescan;j.

Doris KuZel,
ravnateljica

V Skofji Loki, dne 27. 2. 2020




